
平成３０年度（第２３期）　株式会社ツツミワークス　事業計画

１．安全衛生に関する基本的な取組み方 ２．目　　　標 ３．重点実施項目

前期22期は、休業災害が３件発生しました。不休災害は１件、通勤災害が1件発生しています。 ・６S運動・KY,TBMの取組み（１人KYの実践）

休業災害は5件となり、前々期から３件増加しました。又、災害に繋がってしまう様な工事事故に付い ・安衛協・現場災防協の取組み支援

ては、目標50％減には届かず、１件増加、１４件の結果となりました。その他に社員による通勤災害 ・リスクアセスメント作業手順書を活用し、繰返し事故・災害撲滅

が1件、不休災害が１件発生しています。第三者災害に付いては、目標通りゼロとする事が出来ました。 ・安全衛生パトロールの計画的実施

工事事故に付いては、まだまだ、安全の基本ルールが守られず、やるべき事をやらないで、繰り返し 　　３０年度スローガン ・現場力向上を目指し、安全衛生に係る技術的指導

の類似事故が多発している状況です。改善させるには、現場力の向上を目指す為、より一層の現場 ・協力会社・職員の教育等実施（代理人教育・職長教育）

教育が必要であると共に、来期も第三者災害ゼロを目指し、工事事故５０%以上の削減を目標とします。 ・定期健康診断の完全実施と健康保持増進対策

４．重点実施項目に基づく実施計画

・月別重点事項の設定、取組みの継続

・安全意識の高揚・現場災防協の取組み

・各現場に於いてＲＡ手順書を周知徹底する

・安全委員会による計画的なパトロール実施

・管理部・協力会役員によるパトロール実施

・職長会・役員会への安全衛生情報周知

・現場入場教育の実施援助

・代理人、統責者・安責者教育計画の作成

・定期健康診断完全実施とフォロー

・健康管理情報の提供指導

５．年間主要行事

新年安全祈願祭 協力会役員、会社幹部 1月に氷川神社にて実施予定 安全衛生協力会総会 10月１２日（金）実施予定 ホテルベルクラシックにて安全大会同時開催

健康診断 元請会社利用 ７月・１月に実施予定（特殊検査含む） 健康診断 協会健保利用 職員、　４月に実施

合同安全パトロール 期中6回以上の実施 安全パトロール 週２回実施予定 品質、安全　各現場巡回　他　

協力会役員会 月一回実施 毎月第3火曜日に実施 安全委員会 工事責任者・協力会役員 毎月第3火曜日に実施

職長・安責者教育 期中２回実施 1月・7月実施予定 災害防止協議会 各現場・各支店にて実施予定 職長、巡回担当者　出席　（月一回開催）

別紙参照（安全衛生委員・協力会役員）

８月 ９月

概　　　　　　　　　　要

７月４月 ５月 ６月

「死亡・重篤・休業災害、第三者災害ゼロ、

工事事故５０％以上の削減」

新たな視点で見つめる職場　創意と工夫で安全管理　　惜し

まぬ努力で築くゼロ災

行　　　　　事 実　　施　　事　　項

１月 ３月１０月 ２月１１月 １２月

ＲＡ手順書の活用

６S運動KY・TBMの取組み

現場安衛協・災防協取組み支援

重点実施項目 具体的実施項目・内容
実　　施　　時　　期　　お　　よ　　び　　評　　価　　時　　期

現場に対する安全衛生に係る技術

的指導

協力会社・職員教育等実施。（代

理人教育・職長教育・特別教育）

・職長・安全衛生責任者教育開催

行　　　　　　事

定期健康診断の完全実施と健康

保持増進対策

安全衛生パトロールの実施

実　　施　　事　　項 概　　　　　　　　　　　要

３月度労働災害防止強化月間労働衛生週間 年末労働災害防止強化月間 労働安全週間




